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Trede 7: Verwijdering

Trede 6: Voornemen tot verwijdering
Acties leerling:

Herhaald grensoverschrijdend gedrag na externe schorsing
Handel in drugs of verboden middelen, wapenbezit
Aanhoudende onveiligheid veroorzaakt
Structurele weigering tot gedragsverbetering
wanneer niet meer kan worden voldaan aan de
ondersteuningsbehoefte of ouders niet mee willen werken
Bij onvoldoende vordering van de overgangsnormen

Trede 5: Externe schorsing 
Acties leerling:

Herhaald storend gedrag na interne schorsing
Discriminatie, racisme, ernstige intimidatie
Verbale, psychische en/of fysieke agressie 
Diefstal, afpersing, vernieling
Bezit of gebruik van vuurwerk
Ernstige seksuele intimidatie

Trede 4: Interne schorsing
Acties leerling:

Herhaald storend gedrag na blokrooster
Verbaal, psychisch en/of fysiek geweld 
Onder invloed zijn op school
Intimidatie, bedreiging, misbruik, discriminatie
en/of racisme

Trede 3: Blokweek
Acties leerling:

Herhaald storend gedrag (zie trede 2)
Niet nakomen van eerder opgelegde afspraken
Respectloos of provocerend gedrag
Uiting verbaal, psychisch en/of fysiek geweld

Trede 2: Gesprek op school
Acties leerling:

Herhaald storend gedrag (zie trede 1)

Trede 1: Mondelinge waarschuwing
Acties leerling:

verstoren onderwijsproces in of rondom de school  
niet naleven van (gedrags)regels binnen de school
pesten en treiteren
lesverwijdering

Bovenstaande punten worden benoemd als storend gedrag
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Acties school + sancties:
Mondelinge waarschuwing (bijv. time-out)
Reflectiekaart bij verwijdering +
herstelgesprek
Pedagogisch gesprek met coach/vakdocent

Acties school + sancties:
Reflectiekaart bij verwijdering + herstelgesprek
Gesprek op school met ouders & afspraken
maken omtrent gedrag
Nablijven of melden

Acties school + sancties:
Blokrooster van 08.00 tot 16.30 uur  

      (les en meldmomenten) één of meerdere dagen
Contact met ouders door LeCo + afstemming
StudiePlaza/lokaal 604

Acties school + sancties:
Interne schorsing (op school, buiten les/pauze)
Ouders worden direct geïnformeerd
Dag(en) apart werken aan schoolwerk
Bij meer dan 1 dag interne schorsing melding
aan leerplicht door afdelingsmanager
In afwachting van besluit ⟶ ordemaatregel 

Acties school + sancties:
Externe schorsing (2 tot max. 5 dagen)
Bij 2-5 dagen ⟶ directeur melding ISD
Ouders worden direct geïnformeerd
Melding aan leerplicht, inspectie en bestuur
door afdelingsmanager
Wangedrag ouders kan ook leiden tot schorsing

Acties school + sancties:
Voornemen tot verwijdering
Gesprek met ouders + alternatief zoeken
Melding bij inspectie door directeur

Bestuur & directie

BetrokkenenTredes

Let op: Bij iedere trede die is genomen, moet een notitie in Magister staan!

Bestuur & directie

 Afdelingsmanager,
directie

Leerlingcoördinator,
Afdelingsmanager,

directie

Leerlingcoördinator,
Afdelingsmanager

Coach & (vak)docent

(vak)docent

Regeling schorsing
en verwijdering

Voortgezet
Onderwijs OZHW
vanaf deze trede!

Bijzonderheden

Zie document ‘Schorsing en verwijdering OZHW’ voor de procedure

Afdelingsmanager
pakt de regie op de
verslaglegging over

en is
eindverantwoordelijk

over het vervolg.

Zie escalatieladder in
de klas

Zie escalatieladder in
de klas

Ook bij wangedrag
van ouders kan er
een voornemen tot
verwijdering van de

leerling volgen.

LeCo pakt de regie
op de sanctie over.



Interne procesbeschrijving Escalatieladder WdZC 2025-2026
De escalatieladder geeft stapsgewijs weer hoe we op school omgaan met verstorend of grensoverschrijdend gedrag. Per trede beschrijven we het gedrag van de leerling en de acties die verwacht worden van docenten
en andere betrokkenen.

Escalatieladder in de klas
Om situaties de klas in goede banen te leiden, kan een escalatieladder ook helpen. Deze ladder geeft een docent houvast in hoe te handelen bij oplopend gedrag:
a) Negeren van klein, storend gedrag dat geen aandacht verdient.
b) Oogcontact maken om non-verbaal duidelijk te maken dat het gedrag is opgemerkt.
c) Aanspreken op gedrag, kort en duidelijk, met een verwijzing naar de afspraak of regel.
d) Laatste waarschuwing, waarbij de consequenties van doorgaan met het gedrag helder worden benoemd. 
    (hierbij kan een kortdurende time-out buiten de klas worden ingezet, ouders worden hier altijd van op de hoogte gebracht!)
e) Verwijderen uit de klas, om de rust te herstellen en escalatie te voorkomen.
     Later volgt altijd een gesprek, bijvoorbeeld met coach of LeCo als bemiddelaar, om het conflict goed af te ronden.

Door de fasen van conflict te herkennen en de escalatieladder stap voor stap in te zetten, behoud je als docent regie en geef je leerlingen duidelijke kaders. Zo blijft de focus liggen op herstel en leren, in plaats van op de
strijd zelf.

Trede 1: Waarschuwing
Leerlinggedrag: mondelinge verstoring in de les, niet naleven van (school)regels, incidenteel storend gedrag. 
Bij verwijdering uit de les, meldt de leerling zich in het Studieplaza/604 en vult de reflectiekaart in.
Rol docent: geeft een duidelijke mondelinge waarschuwing, benoemt concreet het gedrag, zie escalatieladder in de klas. Zet een herstelgesprek in en maak een notitie in Magister. Blijft het gedrag les verstorend, dan
kan worden overgegaan tot verwijdering uit de les. Zet een herstelgesprek in en communiceer de passende afgesproken maatregel met de leerling, breng ouders (telefonisch of per mail) op de hoogte en maak een
notitie in Magister. De ingevulde reflectiekaart wordt door de medewerkers van Studieplaza/604 in gescand en in Magister gehangen.

Trede 2: Gesprek op school
Leerlinggedrag: herhaald storend gedrag ondanks waarschuwing.
Rol docent/coach: Zet een herstelgesprek in en communiceer de passende afgesproken maatregel met de leerling, breng ouders (telefonisch of per mail) op de hoogte en maak een notitie in Magister. De ingevulde
reflectiekaart wordt door de medewerkers van Studieplaza/604 in gescand en in Magister gehangen.

Trede 3: Blokweek
Leerlinggedrag: herhaald storend gedrag, niet nakomen van afspraken of respectloos gedrag.
Rol docent/verzuimmedewerker: meldt de leerling bij coach en LeCo en kan laten zien dat trede 1 en 2 al doorlopen zijn inclusief communicatie naar huis en maatregelen. De verzuimmedewerker bewaakt de
aanwezigheid van een leerling tijdens een blokweek en geeft een signaal naar de LeCo als leerling de afspraak niet nakomt. 
Rol LeCo: plant blokrooster (08:00 – 16:30), zet de blokweek in de agenda van leerling EN verzuimmedewerkers. informeert ouders. De beslissing voor een eventuele blokweek ligt bij de LeCo. legt afspraken en acties
vast in Magister. De LeCo stelt de AM op de hoogte.

Trede 4: Interne schorsing
Leerlinggedrag: ernstige of herhaalde overtreding, bijvoorbeeld verbaal of fysiek geweld, discriminatie of racisme.
Rol docent: meldt direct bij LeCo/afdelingsmanager.
Rol LeCo/afdelingsmanager: beslist over interne schorsing, informeert ouders en de verzuimmedewerker over de schorsing, stelt schorsingsbrief op, laat de administratie de schorsingsbrief aan Magister hangen en
informeert de coach, legt afspraken en gespreksverslagen vast in Magister en stelt schoolwerk beschikbaar.

Vanaf trede 5: regeling schorsing en verwijdering Voortgezet Onderwijs OZHW!

versie 1, september 2025


