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Inleiding 

Dit anti-pestprotocol beoogt het pesten, waaronder ook cyberpesten wordt verstaan, in te 
dammen. Binnen het Willem de Zwijger College (WdZC) is het van groot belang een zo veilig 
mogelijk schoolklimaat voor iedereen te creëren.  

Het anti-pestprotocol van het Willem de Zwijger College  is getoetst aan het Protocol 
pestgedrag van het Bestuur OZHW. 

Omwille van de leesbaarheid is steeds 'hij' gebruikt in de tekst. Waar 'hij' staat kan uiteraard ook 
'zij' worden gelezen. 

 

Uitgangspunten  

Een anti-pestprotocol kan alleen functioneren indien aan bepaalde voorwaarden is voldaan:  

1.​ Pesten wordt als een probleem gezien door alle direct betrokken partijen; leerlingen, 
ouders/verzorgers, schoolleiding, docenten en onderwijsondersteunend personeel. Zij 
dragen uit dat zij bereid zijn tot samenwerking om de problemen rondom pesten aan te 
pakken.  

2.​ De school is actief in het creëren van een veilig, pedagogisch klimaat waarbinnen pesten 
als onacceptabel gedrag wordt ervaren.  

3.​ Medewerkers en/of ouders/verzorgers signaleren pestgedrag en nemen vervolgens 
duidelijk stelling tegen dit gedrag.  

4.​ De school voelt zich verantwoordelijk om informatie over pesten in het algemeen en de 
aanpak van pesten in het bijzonder te delen onder de medewerkers binnen de school. 
WdZC werkt aan een sterk beleid rond pesten, zodat de veiligheid van leerlingen binnen 
de school zo optimaal mogelijk is. Het ontwikkelen van dit beleid wordt gecoördineerd 
door de anti-pestcoördinator (APC).  

5.​ Een oplossing voor een pestprobleem op school wordt altijd eerst binnenschools gezocht 
in samenwerking met de betrokkenen. In het geval van pestproblemen buiten schooltijd, 
ligt de verantwoordelijkheid voor het aanpakken van het probleem bij de 
ouders/verzorgers, waarbij school mee kan denken over een mogelijke oplossing, 
eventueel in samenwerking met jongerenwerk, politie en jeugdhulp. 

 
Preventieve maatregelen 
Elke coach bespreekt aan het begin van het schooljaar de algemene afspraken en regels in de 
klas. Het onderling plagen en pesten wordt hierbij genoemd en onderscheiden. Tevens 
bespreekt de coach het anti-pestprotocol in de klas. Ook wordt duidelijk gesteld dat pesten altijd 
gemeld moet worden, dat dit niet als klikken moet worden beschouwd maar als het bieden of 
vragen van hulp.  
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●​ Ieder leerjaar wordt aandacht besteed aan pesten in het burgerschaps- en 
coachprogramma. 

●​ Indien een coach of docent daartoe aanleiding ziet, besteedt hij in een groepsgesprek 
expliciet aandacht aan pestgedrag. Hierbij wordt de rol van de pester, het slachtoffer, de 
meelopers en de stille getuigen benoemd.  

●​ Van het proces rondom pesten worden aantekeningen gemaakt. Deze worden 
opgeslagen in het Leerlingvolgsysteem (Magister) van zowel de pester, de eventuele 
meelopers als het slachtoffer. 

 
Betrokken medewerkers 
 
Binnen het Willem de Zwijger College voor de locaties Papendrecht en Hardinxveld-Giessendam 
is er 1 anti-pestcoördinator. Deze is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het beleid en de 
jaarlijkse evaluatie.  
De leerlingcoördinatoren (LeCo) hebben op beide locaties een coördinerende rol in de uitvoering 
van de anti-pestaanpak, de onderwijskundig ondersteuningsmanager is de 
eindverantwoordelijke van het anti-pestprotocol. 
 
  
Locatie Papendrecht en Locatie Hardinxveld- Giessendam 
Anti-pest coördinator meldpuntomgang@wdezwijger.nl 
Ondersteuningsteam ondersteuning@wdezwijger.nl 
 

 

3 
 

mailto:meldpuntomgang@wdezwijger.nl
mailto:ondersteuning@wdezwijger.nl


 

Stappenplan voor medewerkers 
 
Indien een medewerker pestgedrag signaleert of een melding van leerling of ouder(s)/ 
verzorger(s) ontvangt gaat het volgende stappenplan in: 
 

 
 
 
De coach noteert in het leerlingvolgsysteem (Magister) de inhoud van de gesprekken en de 
gemaakte afspraken. Indien herhaling blijft plaatsvinden zal de leerlingcoördinator (LeCo) 
contact opnemen met de afdelingsmanager (AM) en kan mogelijk worden overgegaan tot 
schorsing van de pester.  
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Stappenplan voor leerlingen 
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